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OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO URZEDNICZE

Wjt Gminy Ciepieldw
ogtasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Ciepielowie:

Referent w Referacie Rolnictwa, Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska
{nazwa stanowiska pracy)

l. Nazwa i adres jednostki.
Urzad Gminy w Ciepielowie
ul. Czachowskiego 1
27-310 Ciepieldw

I, Okreslenie wymagan zwiqzanych ze stanowiskiem.

1) Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata:

- obywatelstwo polskie;

- peina zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

- wyksztatcenie wyisze, preferowane kierunki: budownictwo, gospodarka przestrzenna

- co najmniej 5 letni staz pracy;

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku;

- nieposzlakowana opinia;

- bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera z pakietem Microsoft Office;

2) Wymagania dodatkowe:

- znajomo$¢ zagadniehh z zakresu ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu postepowania
administracyjnego, przepiséw o ochronie danych osobowych, ustawy o dostepie do informacji
publicznej, prawo budowlane, ustawy o planowaniu przestrzennym, znajomos$¢ Planu
zagospodarowania przestrzennego Gminy Ciepielow;

- znajomos¢ specyfiki funkcjonowania samorzadu gminnego;

- umiejetnosé skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole;

- predyspozycje osohowosciowe: samodzielno$é, komunikatywno$¢, kreatywnosé, zaangazowanie,
umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy;

- znajomosc jezyka angielskiego;

- prawo jazdy kat. B.

111, Zakres zadan wykonywanych na stanowisku.
a) W zakresie rolnictwa, gospodarki komunalnej i przestrzennej:

- prowadzenie spraw zwigzanych ze zmianami w miejscowym planie zagospodarowania
przestrzennego gminy,
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- prowadzenie aktualizowanego rejestru miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego oraz
gromadzenie materialdw zwigzanych z tymi planami, przechowywanie oryginatéw miejscowych
plandw przestrzennych i przekazywanie ich kopii wtasciwym organom,

- dokonywanie oceny zmian w zagospodarowaniu przestrzennym Gminy i wystepowanie do Rady
Gminy z wnioskiem w sprawach sporzadzenia lub zmiany miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,

- sktadanie wnioskéw o wyrazanie zgody na przeznaczenie gruntow rolnych i leénych na cele rolnicze i
nieleéne w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego,

- sporzgdzanie opinii, okresionej w art. 24. 1 ustawy z 3lutego 1995 r. o ochronie gruntéw rolnych i
lesnych,

- nakazywanie wiascicielowi gruntow wykonania obowigzkow, o ktérych mowa w art. 15 ust 5 i art. 16
ust 5i 6 ustawy powotanej wyzej,

- prowadzenie postepowan administracyjnych w indywidualnych sprawach o ustalenie warunkow
zabudowy i zagospodarowania terenu,

- stwierdzanie wygasniecia decyzji o wartosciach zabudowy i zagospodarowania terenu,

- prowadzenie rejestru wydanych decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu,

- prowadzenie spraw zwigzanych z zadaniami odszkodowan, wykupu nieruchomosci badz zmiany w
zwigzku z uchwaleniem miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego,

- prowadzenie spraw o rozgraniczenie nieruchomosci,

- prowadzenie spraw zwigzanych z podziatem nieruchomosci, w tym :

opiniowanie zgodnosci proponowanego podziatu z ustaleniami miejscowego planu przestrzennego,
opracowanie decyzji zatwierdzajacej projekt podziatu, ustalenie optaty adiacentyckiej z tytutu wzrostu
wartosci nieruchomosci uzyskanej w wyniku podziatu,

- wykonanie zadan okredlonych w: ustawienie o odpadach i przepisach wykonawczych.

- przeprowadzenie cafoksztattu spraw zwigzanych z gospodarowaniem i zarzadzaniem gminnymi
zasobami nieruchomosci (gruntowymi, budynkowymi, lokalowymi), w tym, w szczegdlnosci:
nabywanie nieruchomosci do zasobu, komunalizacja mienia, zbywanie nieruchomosci (sprzedaz ,
darowizna, zamiana, oddawanie w uiytkowanie wieczyste i zarzad), prowadzenie ewidencji i
windykacji optat za uzytkowanie wieczyste i zarzad, czynszow z tytutu dzierzawy i najmu lokali
uzytkowych, bonifikat, wywfaszczen, odszkodowan, przeprowadzenie przetargdbw na zbycie
nieruchomosci, wykonywania prawa pierwokupu, sprawy zwigzane z taksacjg nieruchomaosci, scista
wspotpraca z Referatem Finansowym w zakresie spraw okreslonych powyzej,

- wykonanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 29 czerwca 1963 r. o zagospodarowaniu wspdlnot
gruntowych,

- nadzdr nad stacjami wodociggowymi oraz siecig wodociggowa.

- ustalanie i zatwierdzanie taryf dla zhiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania
$ciekéw na terenie Gminy Ciepielow

- prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zwierzat, w tym: podejmowanie dziatar na rzecz ochrony
zwierzat i wspétdziatanie w tym zakresie z odpowiednimi instytucjami i organizacjami, prowadzenie
postepowan w sprawie czasowego odebrania zwierzecia wtascicielowi (opiekunowi), dziatania w celu
zapewnienia opieki bezdomnym zwierzetom oraz ich wytapywania,

- przyjmowanie zawiadomien o podejrzeniu wystapienia choroby zakaZnej u zwierzecia i niezwtoczne
informowanie o tym stuzb weterynaryjnych.
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b) W zakresie ochrony srodowiska:

- prowadzenie spraw zwigzanych ze stacja uzdatniania wody, w tym nad siecia wodociggowa
i kanalizacyjna,

- nadzér nad gminnym wysypiskiem $mieci.

- przygotowanie oraz przedktadanie odpowiednim organom przewidzianych prawem sprawozdan,
informacji i analiz dot. ochrony srodowiska atmosferycznego.

c) w pozostatym zakresie:

- spisywanie rolniczych umdw dzierzawy w zamian za $wiadczenie emerytalno-rentowe, prowadzenie
ewidencji umow, wspétdziatanie w tym zakresie z innymi urzedami.

- przygotowywanie projektéw aktéw, uchwat zwigzanych z wlasciwoscia rzeczowa referatu
i przedktadanie ich Wéjtowi,

- przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych,

- przeprowadzanie wszystkich przetargoéw i konkurséw zwigzanych z dziatalnosci rzeczowg referatu,

- spisywanie zeznan Swiadkéw w celu udokumentowania pracy w indywidualnym gospodarstwie
rolnym,

IV. Warunki pracy na stanowisku:

- zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace na czas okreslony,
z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony (w przypadku prawidtowej realizacji zadan
na stanowisku);

- praca w pomieszczeniu biurowym potaczona z wyjazdami stuzbowymi;

- stanowisko pracy usytuowane na pietrze, w budynku nieprzystosowanym dla oséb
niepetnosprawnych;

- praca zwigzana z obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie;

-wynagrodzenie ustalone zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. p0z.936 z p6zn.zm.) oraz Regulaminem
wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Ciepielowie.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
o zatrudnianiu 056b niepetnosprawnych jest nizszy niz: 6 %.

VI. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny;

- zyciorys (cv);

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe;

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectw pracy, a w przypadku pozostawania
w stosunku pracy - zaswiadczenie o zatrudnieniu);

- kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ jezeli kandydat zamierza skorzystaé z
uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U.z 2019 r. p0z.1282);
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- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie - zgodnie ze wzorem zataczonym do
ogtoszenia;

- odwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

- oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu

z petni praw publicznych;

- oéwiadczenie kandydata o braku skazania za umysine przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego
lub umyéine przestepstwo skarbowe (w przypadku wyboru kandydat zostanie zobowigzany do
przedtozenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego);

- o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
referenta (kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zostanie skierowany
na wstepne badania lekarskie);

- oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z trescig klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania
danych osobowych - zgodnie ze wzorem zataczonym do ogtoszenia.

List motywacyjny, CV oraz oswiadczenia powinny by¢ opatrzone wiasnorecznym podpisem
kandydata, a kserokopie dokumentéw potwierdzone przez kandydata "za zgodno$¢ z oryginatem".
W przypadku zatrudnienia kandydata, bedzie on zobowigzany przediozy¢ pracodawcy do wgladu
oryginaty w/w dokumentéw.

VIl. Termin, miejsce i sposob sktadania dokumentéw.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknietej kopercie z dopiskiem:
"Nabor na stanowisko referenta w Referacie Rolnictwa, Gospodarki Komunalnej i Ochrony
Srodowiska" osobiécie w sekretariacie Urzedu Gminy w Ciepielowie lub przestaé poczta na adres:
Urzad Gminy w Ciepielowie, ul. Czachowskiego 1, 27-310 Ciepieléw w terminie do dnia 24 wrzesnia
2021 r. do godziny 15:00.

O terminie ztozenia dokumentéw za posrednictwem poczty decyduje data wplywu przesytki pocztowej
do Urzedu.

Oferty, ktére wptyng do Urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

VIll. Przebieg postepowania w sprawie naboru.

Postepowanie konkursowe, ktore obejmie analize formalnag zlozonych dokumentéw oraz rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Wojta Gminy
Ciepielow.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang indywidualnie powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej nastgpi sprawdzenie wiedzy kandydata z zakresu
znajomosci przepiséw i zagadnien wymaganych na stanowisku.

Rozstrzygniecie naboru nastgpi w terminie do dnia 30 wrze$nia 2021 r.

Informacja o wyniku naboru zostanie podana na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy
w Ciepielowie www.bip.ciepielow.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Ciepielowie.



IX. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji.
Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,RODO”), informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy Ciepieléw jest
Woéjt Gminy Ciepieléw z siedzibg przy ul. Czachowskiego 1, 27-310 Ciepieldw, tel.: 048 37 88 080, adres
e-mail: gmina@ciepielow.pl.

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Paristwo kontaktowad sie z Inspektorem
Ochrony Danych, adres e-mail: ewidencja@ciepielow.pl.

3. Celem przetwarzania danych jest zatrudnienie w Urzedzie Gminy w Ciepielowie.

4, Przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostepu do tresci danych oraz zgdania ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takie prawo sprzeciwu, zaigdania zaprzestania
przetwarzania i przenoszenia danych, oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj.
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

5. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie bedg podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim.
Odbiorcami danych bedg tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.

6. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym nie bedg podlegaty profilowaniu.

7. Administrator danych nie bedzie przekazywaé¢ danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowej.

8. Dane osobowe beda przechowywane przez okres zatrudnienia w Urzedzie Gminy w Ciepielowie
oraz zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

9. Wyraza Pani/Pan zgode na przetwarzanie danych osobowych przez Administratora danych
osobowych — Wéjta Gminy Ciepieléw w celu zatrudnienia w Urzedzie Gminy w Ciepielowie.

10. Podaje Pani/Pan dane osobowe dobrowolnie i oswiadcza, ze sg one zgodne z prawda.

Ciepielow, dnia 13 wrzesnia 2021 r. 4

RZAD GMINY

7-310 w CIEPIELOWIE

w01, mazowieckie
37-88-080



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMI0NQ) 1 NAZWISKO ...vviiiiiieiiiieeiie ettt etee et e et eesite e et eeestaeeeaaeeessaeeesaeesasaeesasaeesnneeas

2. DAt UFOAZENIA .....eccuviieeiiieeiieeeiieeetee ettt e ettt e et e e et e e s beeesabaeessseaassseeassaeesseeensseesnsseessseeenssenns

3. Dane KONTAKEOWE. ......uviiiiiiiiiiie ettt ettt e et e et e et e e etaeesbaeesasaeesssaeensseeesssaeensseesnneens
(wskazane przez osobe ubiegajacg si¢ o zatrudnienie)

3a. Miejsce zamieszkania (MIi€JSCOWOSCE) ® ... .ottt eie e,

3b. Telefon KOntaktoWy ..o e e

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTeS1oNYM STANOWISKIL)....cccuviiiiiiieeiie ettt et e e st e e e e sabeeeenseeennne

(zawod, specjalnosc, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju
Tub na okreSIonym StANOWISKU)......c..ieiiiriieiiieiiie ettt e et eebeesaeeesseessaeensaas

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehienia wiedzy lub umiej¢tnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)...........ccceeriiiiiiniiieiiienieeiieceeeeesee e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEEOINYCI. ..o oo e

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

*Nalezy poda¢ miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisdéw Kodeksu cywilnego (niezbedne do podania
informacji o wyniku naboru, zgodnie z art.15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j.Dz.U. z 2019 r. poz.1282)



Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig klauzuli informacyjnej
dotyczacej przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji

Oswiadczam ,ze zapoznatem/am sie z trescig klauzuli informacyjnej dla kandydata

N STANOWISKO ..ttt ettt ettt sttt be et et e e te e s b e e s e ssse s e esaebeessesssessesnsestessnesseas
(podac stanowisko na jakie kandydat sktada oferte)

w Urzedzie Gminy w Ciepielowie .

(data i podpis kandydata)





