OGLOSZENIE
o naborze na stanowisko
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej

Wojt Gminy Ciepielow
ogtasza nabor na stanowisko pracownika
do spraw swiadczen rodzinnych
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Ciepielowie,
ul. Czachowskiego 1, 27-310 Ciepielow

Liczba lub wymiar etatow : 1

Wymagania niezbedne:

Wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne, finanse i rachunkowosc.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym wyzej stanowisku.
Kandydat nie karany za przestepstwo popetnione umysinie.

Kandydat cieszacy sie nieposzlakowang opinia.

Umiejetnos¢ obstugi komputera.

Umiejetnos¢ pracy w warunkach okresowego spietrzenia zadan.

Obywatelstwo polskie.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

NN

Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos$c¢ problematyki z zakresu ustawy o $wiadczeniach rodzinnych ustawy o pomocy
spotecznej oraz ustawy o samorzadzie gminnym.

2.Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 2 czerwca 2005 r. w sprawie

sposobu i trybu postepowania w sprawach o $wiadczenia rodzinne (Dz. U. Nr 105, poz.

881, z pdzn. zm.),

3. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593,

z pézn. zm.),

4.Znajomos¢ Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

5. Znajomos$¢ obstugi komputera oraz programoéw Windows i Office.

6. Posiadanie wiedzy z zakresu, finansow publicznych, rachunkowosci, dochodach
samorzadu terytorialnego

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie spraw nalezacych do kompetencji Gminy, wynikajacych z ustawy z dnia
28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych / Dz. U. z 2003 roku Nr 228, poz.
2255 z pdzn. zm./, w tym :

a) przyjmowanie i wydawanie wnioskow w sprawach s$wiadczen rodzinnych: zasitkow
rodzinnych oraz dodatkéw do zasitku rodzinnego, $wiadczen opiekunczych ( zasitkdw
pielegnacyjnych i swiadczen pielegnacyjnych)

b) ustalanie prawa do $wiadczen rodzinnych

c) naliczanie $wiadczen rodzinnych,

d) odprowadzanie sktadek na ubezpieczenie od wyptacanych $wiadczen rodzinnych,

e) aktualizacja i weryfikacja przyznanych $swiadczen,

- obstuga programu w zakresie realizacji powyzszych zadan.

- opracowywanie wymaganej sprawozdawczosci w zakresie $wiadczen rodzinnych.

2. Prowadzenie rachunkowm budetowej GOPS, zgodnie z obaaujacymi przepisami
prawa w zakresie finansow publicznych i rachunkéwo

prowadzenie rachunkowa jednostki,

a) prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej,



b) uzgadnianie wydatkow kosztow zaaingaania, planu finansowego w okresach
mieskcznych narastago.
c) sporadzanie sprawozdaafinansowych.

Wymagane dokumenty:

-wypetniony kwestionariusz osobowy

- cv,

- list motywacyjny,

— kserokopie dyplom ukonczenia uczelni oraz dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

- o$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestepstwo popetnione umyslinie,

—-o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
i ich publikacje.

Dokumenty nalezy przestac lub ztozy¢ na adres:
Urzedzie Gminy Ciepielow, pok. nr 1 /sekretariat/
ul. Czachowskiego 1, 27-310 Ciepielow

do dnia 03 wrzesnia 2008 roku do godz. 10°° w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,,Naboér na stanowisko do spraw swiadczen rodzinnych
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Ciepielowie ”

Liczy sie data wptywu do Urzedu Gminy w Ciepielowie.
Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: cv, list motywacyjny, powinny by¢ opatrzone
klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dn.29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych /Dz. U z 2002 r. Nr 101, poz. 926
z pézn. zm/ oraz ustawg z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych
/Dz. Uz 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z pézn. zm./

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu (048) 378-80-80



