UCHWALA Nr XLIII/210/2010
Rady Gminy w Ciepielowie
z dnia 10 listopada 2010 roku

w sprawie: warunkow funkcjonowania oraz trybu i sposobu powolywania
i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego w Ciepielowie.

Na podstawie art, 18 ust, 2 pkt, 15 art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy 2 dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednofity Dz. U, z 2001r. Nr 142 poz. 1591 zmiany:  poén. zm. ) w 2wigzku
Zzart, I7 wst. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spofecznef (Dz, U, z 2009, Nr 175 poz, 1362
Z pain. 2. ), art. 93 ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. 0 przeciwdziafaniu przemocy w rodzinie | Dz.
U, Nr 180 poz. Z podn, Zrm,) oraZ uchwaly nr sprawie: priyvjecia do réalizacyi gminnego Programu
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie,

- Rada aminy w Ciepielowie uchwala co nastepuje:

51.
Przyjmuje sie tryb | sposdb powolywania | odwolywania czionkdow Zespotu
Interdyscyplinarnego w Clepielowie oraz szczegolowe warunki jego funkcjonowania , ktarych tresc
stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty .

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sig Waojtowi Gminy Ciepielow

g§ 3.

Uchwata wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego,

-~

Przewodniczacy Rady Gminy
w Clépielgwie

Waldemdr Czapla



Zatacznik MNr 1

do Uchwaly Nr XLITI/210/2010
Rady Gminy w Ciepielowie

z drua 10 listopada 2010 roku

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego
oraz szczegolowe warunki jego funkcjonowania

Rozdziat I

Przepisy ogodlne

1 Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
miedzy innymi organizujac prace Zespotu Interdyscyplinarnego,
2. Zespdt Interdyscyplinarny realizuje dzialania okreslone w gminnym programie

przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz w ramach realizacji zalozen Krajowego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

3. Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan
przedstawiciell réznych podmiotdw oraz specjalistéw w zakresie przeciwdzialania
przemaocy w rodzinie. Do zadan Zespolu Interdyscyplinarnego naleiy w szczegolnosci:

a/ diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

b/ podejmowanie dzialan w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie
majacych na celu przeciwdziatanie temu zjawisku,

¢/ Inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemocg w rodzinie,

d/ rozpowszechnianie infermacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach
udzielenia pomocy w srodowisku lokalnym,

e/ inicjowanie dzialar w stosunku do osdb stosujgcych przemoc w rodzinie.

4. Zespotl Interdyscyplinarny powoluje Wait Gminy Ciepieldw.

Rozdziat 11

Tryb i sposéb powotywania i odwolywania cztonkéw
Zespolu Interdyscyplinarnego

1.W skiad Zespolu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:

a) Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne]

b} Posterunku Policji w Ciepiglowie

c) Placowek oswiatowych dziatajacych na terenie gminy

d) SPZ0Z

e) Sgdu Rejonowego ( Wydzialu Rodzinnego | Nieletnich, Wydzialéw Karnych
i Kuratorskiej Stuzby Sadowej)
Powiatwego Centrum Pomocy Rodzinie w Lipsku

g? GKRPA

2.Powolywanie i odwolywanie czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego:

1)} Przedstawiciele poszczegdlnych instytuc)i / jednostek zostajg wskazani imiennie przez osoby
kierujace instytucjami / jednostkami

2) Sklad Zespolu Interdyscyplinarnego zostanie ustalony zarzadzeniem Wajta Gminy Ciepielow
powolujgcym Zespot Interdyscyplinarny,

3) Kazdy cztonek Zespolu Interdyscyplinarnego, przed udziatem w pierwszym posiedzeniu skiada
pisemne oswiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji | danych uzyskanych przy
realizacji zadanrn w ramach pracy w Zespole.

4) Cztonek Zespotu Interdyscyplinarnege | Grupy Roboczej moze zostac odwolany w trybie
natychmiastowym, w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych
i informacji uzyskanych w ramach dziatania w Zespole [nterdyscyplinarnym moca Zarzadzenia
Wajta Gminy w Ciepielow.



3. Powotywanie i odwolywanie Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego.

1} Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu,
w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig glosow.

2) O wyborze Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego zostaje powiadomiony Wojt
Gminy,

3) Przewodniczacy moze zostad odwotany na podstawie:

a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego.
Odwolanie nastepuje w wyniku glosowania jawnego, zwykla wigkszoscia glosow.

b) Pisemnej rezygnacji Przewodniczgcego.

¢) uzasadnionego, pisemnego wniosku Wajta Gminy.

4} Odwotanie przewodniczacego skutkuje koniecznoscig powolania nowego przewodniczacego,
zgodnie z zapisami pkt. 1)

Rozdzial I1I

Warunki funkcjonowania Zespolu interdyscyplinarnego

1.Zespdt Interdyscyplinarny dziala na podstawie porozumien zawartych pomiedzy
Wiéijta Gminy, a podmictami, ktorych przedstawiciele wchodzg w jego skiad,
zas w przypadku pracownikow samorzadowych Gminy Ciepieléw - wskazanych przez
Waita Gminy Ciepieldw.

2. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnege wykonuja zadania w ramach obowiazkow
stuzbowych lub zawodowych.

3.Za obstuge techniczno-organizacying Zespolu Interdyscyplinarnego odpowiedzialny
jest Gminny Odrodek Pomocy Spolecznej.

4.Spotkania Zespolu Interdyscyplinarnego, odbywaja sie w zaleznosci od
potrzeb, mie rzadziej jednak niZ raz na kwartal.

5.2 kaitdego ww. spotkania zostaje sporzadzony protokdt zawierajgcy: liste
obecnosci, tematyke omawianych spraw ogdlnych, przypadki indywidualne, opis
dzialan do podjecia.

6. Spotkania organizowane sg glownie w Urzedzie Gminy w Ciepielowie.

Moga byé réwniez organizowane w siedzibach
poszczegolnych instytucji/organizacyi wehodzacych w skiad Zespolu
Interdyscyplinarnego,

7. Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego jest obowigzkowe

Rozdzial IV

Przepisy koficowe

Realizacje powyzszych zapisdéw powierza sie Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy
Spoteczne] w Ciepielowie .



