Zarzadzenie Nr 39/2008
Wéjt Gminy Ciepielow
z dnia 22 pazdziernika 2008 roku

w sprawie powotania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Kierownika SP Z0OZ w Ciepielowie oraz regulaminu pracy komisji
konkursowej

Na podstawie art. 44 ust. 4 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zaktadach opieki
zdrowotnej (Dz. U. z 1991 r. Nr 91 , poz. 408 , z pézn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 2 pkt.5
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 roku Nr 142 poz.
1591 z 2001 r. z pézn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

Powotuje Komisje Konkursowg do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
kierownika SPZOZ w Ciepielowie w sktadzie:

1. Przewodniczacy Komisji - Artur Szewczyk - Wdéjt Gminy
2. Cztonkowie Komisji:
- Waldemar Czapla ,
- Wiestaw Choros,
- Andrzej Miller,
- Witold Chojak.
§ 2.

Zatwierdzam regulamin pracy komisji konkursowej w brzmieniu zatacznika do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu poprzez wywieszenie go na tablicy ogtoszen
Urzedu Gminy Ciepielow i publikacje w Biuletynie Informacji Publicznej.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Wajt Gminy Ciepielow

Artur Szewczyk



Zatacznik Nr 1 do

Zarzadzenia Nr 39/2008

Wéjta Gminy Ciepieldw

z dnia 22 pazdziernika 2008 roku

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO KIEROWNIKA

SP Z0Z w Ciepielowie

§1.

Regulamin okresla tryb i zasady pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej Komisja,
powotanej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownika SPZOZ w Ciepielowie,
zwanego dalej kierownikiem.

§ 2.

1. Komisjg kieruje Przewodniczacy, powotany Zarzadzeniem przez Wojta Gminy
Ciepielow.

2. Komisja ze swojego grona wybiera Protokolanta, ktéry sporzadzi protokét z
przebiegu konkursu.

§ 3.

1. Uchwaly Komisji sq wazne, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udziat co
najmniej 2/3 jej cztonkdw.

2. Uchwaty Komisji zapadajgq zwykig wiekszoscig gtosow, w gtosowaniu jawnym z
zastrzezeniem § 8.

3. W przypadku réownej liczby gtoséw rozstrzyga gtos Przewodniczacego.

§ 4.
1. Do konkursu, aby byt wazny, musi zgtosi¢ sie co najmniej jeden kandydat.
2. Konkurs odbywa sie dwuetapowo.

3. O terminie konkursu kandydatéw, ktéorzy =ztozyli oferty zawiadamia
Przewodniczacy Komisji na pismie lub bezposrednio poprzez ogtoszenie o konkursie z
oznaczeniem daty i miejsca konkursu.

§ 5.



1. W pierwszym etapie konkursu, przeprowadzanego z udziatem kandydatéw,
cztonkowie Komisji zapoznajg sie ze ztozonymi przez kandydatoéw dokumentami i
sprawdzaja, czy kandydaci spetniajg formalne kryteria okreslone Rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 17 maja 2000 r. w sprawie wymagan, jakim powinny odpowiadac
osoby na stanowiskach kierowniczych w zaktadach opieki zdrowotnej okreslonego rodzaju
/Dz. U. Nr 44, poz.520 z p6zn. zm./.

2. Kandydaci nie odpowiadajacy kryteriom, o jakich mowa w ust. 1, nie mogq
przystapi¢ do drugiego etapu konkursu, o czym powiadamiani sg ustnie przez cztionkdw
Komisji.

3. W razie rozbieznosci wsrod cztonkéw Komisji, co do posiadanych przez
kandydatow kwalifikacji formalnych, komisja rozstrzyga je w drodze gtosowania.

§ 6.

1. Drugi etap postepowania konkursowego polega na ocenie merytorycznej
kandydatow, poprzez przeprowadzenie z nimi rozmoéw kwalifikacyjnych przez Komisje.

2. W trakcie rozmow kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiajg swoj program
kierowania Osrodkiem.

3. Celem rozméw kwalifikacyjnych jest zapoznanie sie przez Komisje z

predyspozycjami i umiejetnosciami kandydatoéw oraz ich wiedzg fachowa gwarantujacq
prawidtowe funkcjonowanie i prowadzenie Osrodka.

§ 7.

Po zakonczeniu II etapu postepowania kwalifikacyjnego, o ktéorym mowa w § 6,
Komisja przystepuje do gtosowania.

§ 8.
1 . Glosowanie w celu wytonienia kandydata na kierownika jest tajne.
2. Kazdy cztonek komisji dysponuje jednym gtosem .

3. Cztonkowie oddaja gtos na kartkach do gtosowania ostemplowanych pieczecig
podmiotu ogtaszajacego konkurs, zawierajacych zestaw nazwisk kandydatow w kolejnosci
alfabetycznej, przygotowanych przez Przewodniczacego Komisji.

4. Wybor dokonywany jest poprzez pozostawienie nieskreslonego nazwiska
wybranego kandydata i skreslenie pozostatych kandydatéw.

5. Glosowanie jest niewazne w razie:
1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata,
2) nie dokonania zadnych skreslen.

6. Gtosy niewazne nie sg brane pod uwage.

7. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i traktowana
jest jako odrzucenie wszystkich kandydatéw przystepujacych do konkursu.

8. Konkurs jest rozstrzygniety, gdy jeden z kandydatéw uzyska w gtosowaniu
bezwzgledng wiekszos¢ oddanych gtosow.



9. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyska wiekszosci gtoséw Komisja
przeprowadza drugg ture gtosowania, do ktorej przechodzg dwaj kandydaci z najwiekszg
iloécig uzyskanych gtosow.

10. Jezeli druga tura nie wytoni zwyciezcy, konkurs uwaza sie za
nierozstrzygniety.

§9.

1. W przypadku nie rozstrzygniecia konkursu Wajt Gminy Ciepielédw ogtasza
w ciagu trzech dni nowy konkurs.

2. Jezeli w wyniku dwdch kolejnych konkurséw nie zostanie wytoniony kandydat
na stanowisko kierownika, kandydata na stanowisko Kierownika SPZOZ wytania Wojt w
drodze bezkonkursowej.

3. Wybor kierownika w kolejnym Konkursie, o ktdrym mowa w ust. 2 niniejszego
paragrafu, jest dokonywany przez Komisje w tym samym sktadzie osobowym.

§ 10.

Z czynnos$ci komisji sporzadza sie protokdt podpisany przez Protokolanta
i Przewodniczgacego Komisiji.

§ 11.

Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy wszystkich
informacji, ktére uzyskali w trakcie uczestnictwa w pracach Komisji.

§ 12.

Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia postepowania konkursowego.

Wajt Gminy Ciepielow

Artur Szewczyk



