WOIT GMINY Ciepieléw
ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Ciepielowie.

I.1 Do konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki w Ciepielowie

moze przystapic osoba, ktoéra :

I) posiada obywatelstwo polskie,

2) ma petng zdolnosc do czynnosci prawnych,

3) korzysta z petni praw publicznych,

4) ukonczyla wyzsze studia bibliotekarskie badz co najmniej studium bibliotekarskie
okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Sztuki z dnia 9 marca 1999 r. (Dz.U.
Nr.41, poz.419)

5) dysponuje umiejetnoscia organizacji pracy | kierowania zespolem pracownikow,
6) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym wyzej stanowisku.

7) nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo umysine.

2.Preferuje sie kandydatow spetniajacych nastepujace kryteria:

1) 2-letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych w instytucjach zwigzanych

z dzialalnoscia kulturalna,

2) dysponuje wiedza | doswiadczeniem w pozyskiwaniu srodkow finansowych
pozabudzetowych na dzialalnosc kulturalna,

3) umiejetnosc obslugi komputera,

4) posiada znajomosc funkcjonowania bibliotek i innych instytucji kultury oraz znajomosc
obowigzujacych zasad ekonomiczno - ksiegowych.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

1.reprezentowanie Biblioteki na zewnatrz;

2. podejmowanie decyzji i dzialan zwiazanych z reprezentowaniem Biblioteki;

3.opracowanie rocznych planéw Biblioteki i wynikajacych z nich sprawozdan;

4 sporzadzanie preliminarzy budzetowych i wlasciwe gospodarowanie przyznanymi
Bibliotece srodkami finansowymi,

5. przyjmowanie i zwalnianie pracownikow oraz prowadzenie odpowiednie dla tych dziatan
dokumentacji;

6.ksztaltowanie systemu wynagradzania pracownikéw w oparciu o obowigzujace przepisy,

7.dbanie o wiasciwe warunki lokalowe i techniczne zajmowanych lokali, w tym: planowanie
remontow, zakupu i wymiany sprzgtu, zakupu srodkéw czystosel, drukow, przestrzeganie
przepiséw bhp 1 ppoz.;

8.dzialanie na rzecz wlasciwej organizacji pracy i realizacji zadan zgodnie z obowiazujacymi
przepisami 1 normami;

9.nadzorowanie zakresu i1 doboru kupowanych zbioréw bibliotecznych i ich selekeji;

10. opracowanie materialow bibliotecznych;

11. biezace doskonalenie zawodowe pracownikow w zakresie wszelkiego typu prawa,

przepisdw i norm istotnych dla ich zawodu i funkcji;

12.prowadzenie dokumentacji obowigzujacej biblioteki gminne;

13. opicka merytoryczna w stosunku do podleghych Fili;



4.0ferty kandydatow powinny zawierac:

1) pisemne zgloszenie udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki
w Ciepielowie

2) #yciorys (CV) , zawierajgcy informacje o wyksztatceniu, ukonczenych kursach,
szkoleniach i posiadanych kwalifikacjach, doktadny przebieg dotychczasowej pracy
zawodowej, ewentualnie dziatalnosci twarczej, spotecznej oraz publicystycznej ze
wskazaniem najwazniejszych osiagniec,

3) uwierzytelnione odpisy dyplomu i swiadectw dokumentujacych posiadane kwalifikacje,
4) uwierzytelnione kopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc zatrudnienia,

5) zaswiadczenie o zdolnosci do pracy na stanowisku kierowniczym wystawione przez
lekarza medycyny pracy,

6) oswiadczenie kandydata, ze nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

7) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych i o niekaralnosci za
przestepstwa popetnione umyséinie,

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie

z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych - Dz.U. z 2002 r.
Nr. 101 poz.926 z pozn.) zawartych w zgloszeniu na potrzeby postepowania
konkursowego.

IL. Oferty wraz z dokumentami w zamknietych kopertach z adresem kandydata i
dopiskiem "Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w
Ciepielowie" nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy w Ciepielowie w
terminie do 19 sierpnia 2008 r. do godziny 15",

Koperty zloZzone po terminie nie beda otwierane.

O terminie przeprowadzenia postepowania konkursowego, kandydaci, ktorzy ziozyli
wszystkie niezbedne dokumenty, zostang powiadomieni indywidualnie.

Lista kandydatow, ktérzy spelnia wymagania formalne ckreslone w niniejszym
ogtoszeniu, a nastepnie informacja o wynikach przeprowadzonego konkursu, bedg
umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod numerem telefonu (048) 378-80-80
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