Uchwata Nr IV\16\2007
Rady Gminy Ciepielow
z dnia 31 marca 2007 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Ciepieléw

Na podstawie: art, 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pdEn, zm.), art.30 ust.6 | Ga, ustawy 2 dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednality. Dz. U, z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z péin. zm. ), zgodnie 2 rozporzgdzeniem Ministra Edukac]i
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodrenia rasadniczego
nauczycieli, ogdinych warunkdw preyznawania dodatkdw do wynagrodrenfa rasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace wdniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, pez. 181 z pdin. zm.) | po przedstawieniv
Zarzadowi Oddzialy Powlatowego Zwiazku Naucrycielstwa Polskiego w Lipsku oraz - Komisji Miedzyzakiadowef
Pracownikdw Odwiaty | Wychowania NSZZ  Soflidarnodc” w Lipsku Kol w Clepielowie w trybie arf. 18 ust.2
ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawedowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz.854 z paén. zm.}

=Rada Gminy Cilepieléw uchwala, co nastepuje:

5 1-
Ustala sie w granicach delegacji ustawy — Karta Nauczyciela, regulamin
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placdwkach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Ciepieldw, co stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Traci moc Uchwala Nr XXXI/134/2006 Rady Gminy z dnia 30 marca 2006 roku
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Gming Ciepieléw

§ 3.
Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Ciepielow.

g 4.
Uchwata wchodzi w 2ycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckie | ma zastosowanie od dnia 1 stycznia 2007 r.

Przewodnjczacy
Rady Gmijny w/Ciepielowie

Waldemiar Czapla



Zatacznik
do Uchwaky Nr IV/16/2007

Rady Gminy Clepleldw
z dnla 31 marca 2007 roku

Regulamin wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placébwkach
prowadzonych przez gmine Ciepieléw

1) POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.
ie j . :
Woéjcie - nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Ciepielow,
Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Ciepielow,
Szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkole lub zespét szkdt, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ciepieldw,
4, Dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - nalezy przez to rozumiec
dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela jednostki, o ktorej mowa w pkt 3.
5. Roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoly od dnia
1 wrzeénia danego roku do dnia 31 sierpnia roku nastgpnego,
6. Oddziale - nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole lub przedszkolu, grupe
uczniow w Swietlicy,
Uczniu - nalezy przez to rozumiec takie wychowanka, stuchacza,
. Tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 1] ust.3
lub art. 42 ust 4a lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.
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§ 2.

1. S$rednia wynagrodzen nauczycieli dla poszczegéinych stopni awansu zawodowego
oblicza sie na podstawie liczby nauczycieli zatrudnionych w szkolach | placowkach
prowadzonych przez Gming Ciepieléw w wymiarze, co najmniej Y2 etatu.

2. Liczbe nauczycieli przyjetych do obliczer stanowi suma liczby nauczyciell
zatrudnionych w petnym wymiarze oraz liczby peinych etatow, wynikajacej
z dodania jednostkowego wymiaru zatrudnienia nauczycieli zatrudnionych
w niepetnym wymiarze godzin, z zastrzeZeniem pkt 1.

3. Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymiarze poniZej %2 etatu oblicza sig
proporcjonalnie do godzin ich pracy, wedtug wlasciwego zaszeregowania.

§ 3.
L] u -

1. wynagrodzenie zasadnicze,
2. dodatki

a) za wystuge lat,

b) funkcyijny,

c) motywacyjny,

d) za warunki pracy,
3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowo i za godziny doraznych zastepstw,
4. nagrody i inne Swiadczenia ze stosunku pracy, z wytaczeniem Swiadczen

z zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych | dodatkow socjalnych.

2) WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 4.

Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala sig, w zaleznosci od stopnia
awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajec obowigzkowych, na
poziomie minimalnych stawek zapisanych w §1 Rozporzadzenia Ministra Edukac)i
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdinych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.),



3)

4)

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegajg, zmianie w przypadku
zmiany przepiséw ustawy | aktéw wykonawczych i nie wymagajq zmiany
niniejszego regulaminu.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 5.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci 1% wynagrodzenia

zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych,
poczynajac od czwartego roku pracy, z tym, e dodatek ten nie moze przekroczyc
20% wynagrodzenia zasadniczego.

Do okresdw pracy uprawniajacych do dodatku za wysluge lat wlicza sig okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy, w ktérych stosunek
pracy zostat rozwiazany lub wygast, bez wzgledu na sposdb ustania stosunku
pracy.

Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie wiecej niz w jednym stosunku pracy,
okresy uprawniajgce do dodatku za wystuge lat ustala sig odrebnie dla kazdego
stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4. do okresu zatrudnienia, uprawniajacego
do dodatku za wystuge lat, nie wlicza sie okresu pracy w innym zakiadzie, w
ktorym pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.
Nauczycielowl pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach

w wymiarze lacznie nie przekraczajacym obowigzkowego nauczyciela wymiaru
zajed, do okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkdt
zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 2.

Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wysluge lat
zalicza sie okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa
obowigzujacego wymiaru zajeé (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktorych mowa
w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sig takze inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

DODATEK FUNKCYINY
§ 6.

. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono

funkcje:
1) dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty,
2) wychowawcy klasy,
3) opiekuna stazu.

. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po

miesigcu, w ktérym powierzono funkcje. Jesli powierzenie funkcji nastapito

z dniem pierwszego miesigca, dodatek przystuguje z tym miesigcem.

Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwac z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zostat odwotany z funkcji lub
wygast okres jej petnienia. Jesli odwotanie nastapito z dniem pierwszym miesigca
lub z tym dniem wygast okres pelnienia funkcji, dodatek nie przystuguje od tego
miesigca.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze. Nie przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania
zdrowia.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci prawo do
dodatku z uplywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwotania - z koricem
miesigca, w ktérym nastapito odwotanie. Jezeli odwotanie nastapio pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

Nauczyciele, ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie maja prawo
do dodatku funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego,
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od pierwszego dnia miesigca po uplywie jednomiesigcznego okresu petnienia tych
obowiazkéw. Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem miesiaca nastepujacego
po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkdow.

Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek tylko za jeden oddziat (grupe),
niezaleznie od liczby oddziatéw (grup), w ktérym prowadza zajecia.

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zajgc przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokoscl proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

57
Wysokosé dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly w granicach stawek
okretlonych w regulaminie, ustala Wéjt uwzgledniajac miedzy innymi:
1) wielkos¢ i strukture organizacyjng szkoly,
2) zlozonosé zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) warunki spoleczne i Srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje,
4) jakoéé pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
a w szczegdlnosci:
m wspélprace z organem prowadzacym lub bezposrednim przetozonym -
m.in. terminowe wykonywanie zadan,
m wilaiciwe prowadzenie gospodarki érodkami finansowymi oraz
nadzorowanie realizacji zatwierdzonego planu finansowego,
® organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne | higieniczne
warunki pracy uczniéw oraz pracownikow szkoly,
m ksztaltowanie wiasciwej polityki kadrowej, w szczegolnosci
pozyskiwanie nauczycieli wysoko wykwalifikowanych,
B umiejetnosci organizacyjne,
B ksztaltowanie struktury organizacyjnej szkoty,
® umiejetnosé integrowania zespolu nauczycielskiego wokdt wspdinych
zadan, inspirowania oraz pomagania w rozwoju zawodowym
nauczycieli,
m wspdlprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacjg
programu wychowawczego szkoty,
® tworzenie materialne] infrastruktury szkoly, odpowiadanie przez szkote
na potrzeby edukacyjne spolecznosci lokalnej, tworzenie «SZkoly
érodowiskowej”.

. Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, innych osob zajmujacych

stanowiska kierownicze - w granicach stawek okreslonych w regulaminie ustala,
w ramach przyznanych na ten cel érodkéw, dyrektor szkoly uwzgledniajac
wielkoéé | ziozonoéé zadan wynikajacych z petnionej funkcjl oraz jakos¢ pracy
zwigzanej z pelnionym stanowiskiem kierowniczym, po zasiegnieciu pozytywnej
opinii organu prowadzacego.

. Srodki na dodatki funkcyjne rezerwuje sie w wysokosci nie nizszej, niz kwota

wynikajaca z sumowania iloczynéw liczby osdb i odpowiadajacej im sredniej
wysokoéci dodatku, dla kazdej grupy wyodrebnionej w § 3.

Dodatek funkcyjny przyznaje sie na okres nie diuzszy niz 1 rok.

Dodatek funkcyiny wyplaca sie z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,
wyplaca sie miesiecznie z gory. Dodatek ten wyplaca sie za okres petnienia funkdji
oraz za inne okresy, o ile wynika to z przepiséw szczegolnych. W razie
zaprzestania sprawowania funkcji wychowawcy w ciagu miesigca lub powierzenia
jej w takim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu, proporcjonalnie do
przepracowanego okresu. W takim wypadku wysokos¢ dodatku ustala sig dzielac
stawke miesiecznego dodatku przez 30 | mnozac przez liczbe dni kalendarzowych,
przypadajacych w okresie przepracowanym.



Okreéla sie nastepujace stawki dodatkéw funkcyjnych dla nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty (placéwki) oraz nauczyciela,
ktéremu powierzono funkcje wychowawcy klasy | opiekuna stazu:

L.p.

Miesiecznie w PLN
od do

Stanowisko kierownicze

Szkoly wszystkich typow:

a)

- dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatéw

- dyrektor szkoly/zespolu/liczacej od 8 do 11 oddzialéw
b} wicedyrektor

100
100 700
100 300

200

2 zt za katdego ucznia
powierzonego oplece

Wychowawca

35 zt za kaidego nauczyciela
stazyste powlerzonego opiece

Opiekun stazu (jeden stazysta)
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DODATEK MOTYWACYINY

Nauczycielowi przyznaje sie dodatek motywacyjny w zaleznosci od osiaganych

wynikéw pracy, a w szczegolnosci za:

®m osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

m  jakosé éwiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

B oceng jego pracy,

® zaangazowanie w realizacje czynnosci | zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.

Dodatek motywacyijny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy

i nie diuzszy ni jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i w

szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozna go obnizy¢ lub podwyiszyc bez

koniecznosci wypowiedzenia.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w granicach posiadanych srodkow

finansowych przyznaje dyrektor szkoty w oparciu regulamin obowigzujacy w

placdwce, a dla dyrektora szkoly - Wojt ustalajac jego wysokos¢ oraz okres, na

jaki zostat przyznany.

Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dla nauczydieli rozpoczynajacych pracg w danej szkole dodatek motywacyjny

przyznaje sie po uptywie okresu umozliwiajgcego oceng osiggnietych wynikow

pracy, tj. po uzyskaniu pozytywnej oceny dorobku zawodowego (art. 9c ust. 6 KN)

lub po uzyskaniu, co najmniej dobrej oceny pracy (art. 6a KN).

Dodatek motywacyjny przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu

niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania

opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje

wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek motywacyjny nie jest przyznawany nauczycielom przebywajacym na

urlopach wychowawczych, zdrowotnych lub bezplatnych.

Nie przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego nie stanowi podstawy do

roszezen z tego tytutu, gdyz dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

§ 10.
u n i ko <] w mo

Dodatek motywacyjny tworzony jest w ramach Srodkéw przyznanych uchwalg
budzetowq i jest wyrdznikiem dla nauczyciela zatrudnionego w wymiarze, co
najmniej ¥z etatu z zastrzezeniem, e minimalna wysokosc dodatku ulega
zmniejszeniu proporcjonalnie do zmniejszenia wymiaru zatrudnienia.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi 3% kwoty przeznaczonej na
wynagrodzenia zasadnicze tych nauczycieli z wylaczeniem dyrektordw szkot.
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3. Rada Gminy upowaznia Wéjta do utworzenia wydzielonego funduszu na dodatki
motywacyjne dla dyrektoréw szkét.

4. Dodatek motywacyjny dla danej placéwki jest proporcjonalny do jej udziatu
w funduszu plac na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli.

5. Ustala sie wysokos¢ dodatku motywacyjnego za osiggnigcia dydaktyczne,
wychowawcze | opiekuricze, jakos¢ swiadczonej pracy, podejmowanie dodatkowych
zadan, wysoka ocene pracy, zaangazowanie w realizacje czynnosci | zajet,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy Karty Nauczyciela:

1. dla nauczycieli, w tym dla wicedyrektoréw w ramach przydzielonego szkole

funduszu motywacyjnego - do 10%

2. dla dyrektordw szkdét - do 10%

1. Za tworzenie jak najlepszych warunkéw dla dziatalnosci dydaktyczno -
wychowawcze] | opiekuriczej szkoly:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

szczegolne osiagniecia szkoly w realizacji programéw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych,

tworzenie i realizowanie indywidualnych programéw wychowawczych
dostosowanych do potrzeb $rodowiska, w ktérym funkcjonuje placéwka,
zaspokajanie szczegdtowych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych

| opiekuriczych ucznidw,

podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztatcen,

systematyczny nadzor pedagogiczny,

inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programéw autorskich,
podejmowanie aktywnych dziatari w zakresie pracy z uczniem zdolnym i
utalentowanym oraz niepetnosprawnym lub trudnym w ramach grup
rowieéniczych i szkoly ogdélnodostgpnej,

stworzenie warunkéw do aktywnoéc uczniéw w gminnych, regionalnych |
ogblnopolskich konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych, stwarzanie sprzyjajacych warunkow do podnoszenia kwalifikacji
pracownikow.

2. Za osiagniecia szkoty i jej znaczenie w Srodowisku lokalnym:

1) twércze realizowanie polityki oSwiatowej gminy,

2) realizacja koncepcji szkoly otwartej dla srodowiska lokalnego |
wykorzystanie inicjatyw plynacych od mieszkarcow solectw,

3) poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach Srodkow
pozabudzetowych,

4) poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach tygodniowego czasu pracy
nauczycieli, stosownie do art. 42 ustawy Karta Nauczyciela,

5) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci | mtodziezy zagrozonych
patologig spoteczna,

6) tworzenie dobrego klimatu pracy, wiasciwych stosunkow miedzyludzkich i
umiejetne rozwigzywanie konfliktéw,

7) prawidlowej organizacji pracy.

VI. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§12,

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za prace definiowana w osobnych
przepisach jako ,praca w trudnych i uciazliwych warunkach pracy” - w § 8
rozporzadzenia MENIS, cytowanego w § 4 niniejszego regulaminu.

Wysokos¢ dodatku za warunki pracy nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego, jesli jest wykonywana w pelnym wymiarze godzin, za ktére
wynagrodzenie to przystuguje.

Dodatek za warunki pracy przystuguje za rzeczywiste przepracowane godziny

21'
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wysokoéci propercjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku

do etatowego pensum.
Dodatek wyptaca sie w calodcl, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
caly obowigzujacy go wymiar zajec oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
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powlerzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go
wymiar zajec.

. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowo, przepracowana w

warunkach trudnych, powieksza sie odpowiednio.

. Stawke godzinowa, o ktérej mowa w § 13 ust. 1 ustala sie dzielgc przyznang

nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, odpowiednio do ustalonego
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych
przez nauczyciela.

§ 13.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi, z tytulu prowadzenia:

1} indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda efektownie
przepracowang godzine indywidualnego nauczania,

2) zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mlodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim - w wysokosci 20% otrzymanego
wynagrodzenia zasadniczego,

3) zajec dydaktycznych w klasach faczonych w szkolach podstawowych - w
wysokosci 25% stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych klasach
godzine nauczania.

§ 14.
Dodatki, o ktorych mowa w § 13, przyznaje nauczycielom dyrektor szkoly, a dla
dyrektora - Wait.
Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dolu.
Dodatki, o ktérych mowa w § 13, przystugujq w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktéra dodatki sa zwiazane oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry
przysiuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

VIL.GODZINY PONADWYMIAROWE I ZASTEPSTWA DORAZNE
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§ 15.
W szczegdlnych przypadkach, podyktowanych koniecznoscia jak najlepszej
realizacji programu dydaktycznego lub wychowawczego, nauczyciel, posiadajacy
wiasciwe kwalifikacje - zgodnie z posiadang specjalnoscia, moze byc zobowigzany
do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych, ktérych liczba nie moze
przekroczyc Y% tygodniowego obowigzujacego wymiaru godzin lekcyjnych.
Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze
nastapic wytacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajacym ¥z
tygodniowego obowiazujacego wymiaru godzin zajed.
Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong nauczycielowi
posiadajacemu wiasciwe kwalifikacje - zgodnie z posiadang specjalnoscia, godzineg
zajec dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyiej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
oplekunczych.
Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielong nauczycielowi
posiadajacemu wiasciwe kwalifikacje - zgodnie z posiadang specjalnoscia, godzine
zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych
Indywidualne pensum godzin powinno by¢ przyznane nauczycielowi
legitymujgcemu sie szczegdlnym dorobkiem zawodowym oraz rzetelnoscig
i odpowiedzialnoscig w wykonywaniu obowiazkow zawodowych.
Godziny zaje¢ ponadwymiarowych moga byc stale, przypisane na semestr lub rok
szkolny.
State ;udzinv ponadwymiarowe podlegajg rozliczeniu na koniec kazdego miesigca
i wyplacane 53 za miniony miesigc.
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraZnych
wyplacane jest z dolu. Wynagrodzenie wyplfaca sie za godziny faktycznie
zrealizowane.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajec z
powodu przerw przewidzianych przepisami organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub koriczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje w przypadku
niezrealizowania ich z powodow lezacych po stronie zakladu pracy: zawieszenia
zajet z powodu epidemii lub mrozdw, rekolekcji, udzialu nauczyciela w konferencji
metodycznej, urlopowanego na podstawie art. 25 ustawy o zwigzkach
zawodowych, (wyjazdu dzieci na wycieczke, choroby dziecka nauczanego
indywidualnie trwajacej nie diuzej niz tydzier, Dnia Edukacji Narodowej.
Wysokos¢ zaplaty za godzing zastepstwa doraznego jest odpowiednio
podwyizszona tylko wowczas, gdy praca odbywa sie w warunkach speiniajacych
wymogi definicji pracy ,w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy”.

. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowo lub jedng godzine doraznego

zastepstwa nauczyciela ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
odpowiednio do ustalonego rodzaju zajec dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuriczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznych
zastepstw.

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art. 42 ust 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzine doraznego
zastepstwa ustala sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jeZeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanege wymiaru godzin.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2 uzyskuje sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w ten
sposéb, Zze czas zajec do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzing.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy; w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajq sig
lub korncza w Srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowiazkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy dzieri pracy) za
kazdy dzieri usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednakie wigksza niz liczba godzin przydzielonych

w planie organizacyjnym.

Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowg i godzing dorainego
zastepstwa nauczyciela, realizujgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze

i opiekuricze w réznym tygodniowym wymiarze ustala sie dla zajec, w zakresie
ktérych godziny sa realizowane na zasadach okreslonych w ust. 1 2.
Wynagrodzenie za zajecia pozalekcyjne nie wymienione w ramowych planach,

a realizowane zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoty oraz za
godziny indywidualnego nauczania, ustala sie na zasadach okreslonych w ust. 1

i 2.

Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg
planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuricze, a nie otrzymuja za ten dzieri innego dnia wolnego,
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przystuguje odrebne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny, nie
wiecej niz za srednie pensum dziennie (4 godziny) platne wedlug zasad
okreslonych w ust.1i 2.

Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym
od pracy nadzor nad przebiegiem zajec nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, pracujacym w godzinach
zastepstw doraznych nie przystuguje z tego tytulu dodatkowe wynagrodzenie.
Za kazdy dzieri sprawowania opieki nad dzie¢mi wyjezdzajacymi do innych
miejscowosci w ramach zielonych szkét lub innych form (np. obozy
rehabilitacyjne, wycieczki kilkudniowe) nauczycielowi przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie jak za Srednie pensum dziennie (4 godziny) platne wedlug zasad
okreslonych w ust. 1 2.

VIII. REGULAMIN NAGROD

§17.
Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela w budzecie organu prowadzacego szkoty

tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno -
wychowawcze i opiekuriczo - wychowawcze w wysokosci, co najmniej 1% planowanego
rocznego osobowego funduszu wynagrodzer.

1.

§ 18.
80% funduszu nagrod przekazywana jest bezposrednio do przedszkoli, szkol
i placéwek, z przeznaczeniem na nagrody dyrektora. Zasady i kryteria
przyznawania nagrod dyrektora ustala dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej | w uzgodnieniu z dzialajgcymi w szkole zwigzkami zawodowymi.
20% funduszu nagréd przeznacza sie na nagrody Waéjta. Organ prowadzacy szkoly
moze dokonaé zwiekszenia funduszu nagrod z przeznaczeniem na nagrody Wajta.

§ 19.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by przyznane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) Wainych wydarzen w Zyciu szkoly,
3) Zakonczenia roku szkolnego.

Przy przyznawaniu nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagréd bierze

sie pod uwage:

1) osiaganie dobrych wynikéw w pracy nauczycielskiej zaréwno z uczniami
szczegdlnie uzdolnionymi jak i z uczniami o mniejszych mozliwosciach,

2) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w Zyciu spolecznosci
szkolnej,

3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajacej oferty zajec i imprez dla
ucznidw i srodowiska lokalnego,

4) zaangazowanie we wspolprace z rodzicami ucznidw,

5) zaangaZzowanie w rozwigzywanie probleméw uczniéw wymagajacych
szczegolnej pomocy ze strony szkoty,

6) aktywny udziat w wewnatrzklasowym doskonaleniu nauczycieli.

Magrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznawane nauczycielowi

zatrudnionemu, co najmniej w % obowigzkowego wymiaru zajec, po

przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

Przy przyznawaniu dyrektorom szkét nagréd ze specjalnego funduszu nagrod

bierze sie pod uwage:

® Ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie
wiasciwych wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i
obstugi,

m Dbalost o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacje pracy
szkoly, wiasciwy dobor programow nauczania, odpowiednie sprawowanie
nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

®  Prawidtowa wspolprace ze wszystkimi organami szkoty,



m Racjonalne | oszczedne planowanie | wydatkowanie srodkow budzetowych oraz
racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie srodkow pozabudzetowych,

m  Solidng i terminowa wspolprace z organem prowadzacym,

m Prace na rzecz oSwiaty na terenie gminy.

§ 20.
Nauczycielowi, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza sie w jego aktach osobowych.

IXPOSTANOWIENIA KONCOWE
§ 21.

Zobowiazuje sie dyrektorow szkét do udostepnienia tresci Regulaminu wszystkim
nauczycielom.

- Zarzadowi Oddzialu Powiatowego Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Lipsku
- Komisji Migdzyzakiadowej Pracownikéw Oswiaty | Wychowania NSZZ . Solidarnesc” w Lipsku Kolo

w Cieplelowie
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