UCHWALA NR XI1/68 /2019
RADY GMINY CIEPIELOW
z dnia 30 sierpnia 2019 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ciepieléw

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22019 r., poz. 506 z p6zn.zm.), w zwiazku z art. 30 ust. 6, 6a, art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22018 r. poz. 967 z pdzn. zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, og6élnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 22014 r. poz. 416 ze zm.), po uzgodnieniu z
wla$ciwym miejscowo Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego i NSZZ | Solidarnosé”,

- Rada Gminy w Ciepielowie, uchwala co nastgpuje:

§ 1.
Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Ciepieléw, stanowigcy zatacznik do uchwaty.

§ 2.
Traci moc uchwata Nr XXIII/125/2009 Rady Gminy Ciepielow z dnia 30 marca 2009r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Gming Ciepielow.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Ciepielow.

§ 4.
Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.

Prze olniczqcy
Rady Gminy w Ciepielowie

Walde Czapla



Uzasadnienie
do Uchwaly Nr XII /68/2019
Rady Gminy w Ciepielowie
z dnia 30 sierpnia 2019 r.
w sprawie przyje¢cia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ciepielow

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami tj. ustawg Karta Nauczyciela, Ustawg o
finansowaniu zadan o§wiatowych oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej organ
prowadzacy szkote, bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajgc
przewidywang strukture zatrudnienia okresla dla nauczycieli na poszczegdlnych stopniach
awansu zawodowego w drodze regulaminu m.in.:

1. Wysokos$é stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw:

motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz dodatku za wystugg lat,

2. Szczegbdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

3. Wysokos$¢ i warunki wyptacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku

pracy.

Zmiany w Karcie Nauczyciela spowodowaly, ze zwigkszyt si¢ dodatek dla
nauczycieli pelnigcych funkcj¢ wychowawcy, dlatego koniecznym staje si¢ dostosowanie
regulaminu wynagradzania nauczycieli do obecnie obowigzujgcych przepiséw prawa.
Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela regulamin zostal uzgodniony z nauczycielskimi
zwiazkami zawodowymi.

Wobec powyzszego podjecie powyzszej uchwaty uznaje si¢ za zasadne.

Przewodnjczacy
Rady Gminy w Ciepielowie

Waldem zapla



Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Ciepielow

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

Tlekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. Karcie Nauczyciela —rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. —Karta Nauczyciela (Dz.
U. z2018r., poz. 967 z pdzn. zm.);
2. Rozporzadzeniu —rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 416 z p6zn. zm.);
3. Szkole —nalezy przez to rozumie¢: przedszkole, szkol¢ podstawowa, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Ciepielow,
4. Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Ciepielow,
5. Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa
w pkt.3,
6. Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowawcg i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt.3
7. Klasie —nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg,
8. Uczniu —nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty lub wychowanka przedszkola,
9. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktdrym mowa w art. 42 ust. 3 lub 42, ust 4a ustalony na podstawie
Art. 42 ust.7 Karty Nauczyciela.

§ 2.

Przez sktadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie sig:

1. wynagrodzenia zasadnicze,

2. dodatki:

a) za wyshugg lat,

b) funkcyjny,

¢) motywacyjny,

d) za warunki pracy,

3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw,

4. nagrody iinne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen
z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych.

II. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§3.

Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala si¢ w zaleznosci od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowiazkowych, na poziomie minimalnych
stawek zapisanych w zalaczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prac¢ wdniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014r. poz.416, z pdin.zm.). Minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany przepisow ustawy aktow
wykonawczych i nie wymagaja zmiany niniejszego regulaminu.



III. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§4.

1.Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystugg lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karty Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w
§ 4 niniejszego Regulaminu.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych, poczynajac od czwartego roku pracy z tym,
ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.
3. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zakfadach pracy, w ktérych stosunek pracy zostat rozwiazany lub wygast,
bez wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy (zakoficzone okresy zatrudnienia).
4. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz w jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do dodatku za wystugg lat ustala sie odrgbnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem
ust. 5. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy
w innym zakladzie pracy, w ktéorym pracownik jest lub byl jednoczes$nie zatrudniony. Do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.
5. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze facznie
nie przekraczajacym obowiazkowego wymiaru zaj¢é, do okresow uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza si¢ okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 3.
6. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz pofowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ (czasu pracy) oraz
okresy pracy, o ktorych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.
7. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy, jezeli
z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.
8. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
9. Dodatek za wystuge lat za okres urlopu macierzynskiego wliczany jest do podstawy zasitku
macierzynskiego.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§5.

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono funkcje:

1) stanowisko dyrektora,
2) wychowawstwo klasy,
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2.

Dodatek funkcyjny przyshuguje z pierwszym dniem miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktdrym
nastapito powierzenie funkcji. Jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesiagca — dodatek
przystuguje z tym miesigcem.

. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwaé z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po miesiacu

w ktérym nauczyciel zostat odwotany z funkcji lub wygast okres jej petnienia. Jesli odwotanie nastapito
z dniem pierwszym miesigca lub z tym dniem wygast okres petnienia funkcji, dodatek nie przyshuguje
od tego miesiaca.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

Nie przyshuguje tez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

. Nauczyciel ktéremu powierzono stanowisko na czas okreslony traci prawo do dodatku z uptywem tego

okresu a w razie wczesniejszego odwotania — z koficem miesiaca w ktoérym nastapito odwolanie. Jezeli
odwolanie nastapito pierwszego dnia miesiaca, od tego dnia.



6. Nauczycielom oddzialu przedszkolnemu przystuguje dodatek tylko za jeden oddzial, niezaleznie od
liczby oddziatéw, w ktérym prowadza zajgcia.

7. Dodatek funkcyjny ulega pomniejszeniu za okres choroby, macierzynstwa, sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny w sposéb proporcjonalny do okresu pobierania
wynagrodzenia za czas choroby lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

§ 6.

1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly w granicach stawek okreslonych w
regulaminie, ustala Wojt uwzgl¢dniajac miedzy innymi:
1) wielkos¢ i strukture organizacyjng szkoty,
2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) warunki spoteczne i srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje,
4) jako$¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym a w szczegdlnoscei :
a. wspdlpracg z organem prowadzacym - m. in. terminowe wykonywanie zadan,
b. wlasciwe prowadzenie gospodarki $rodkami finansowymi oraz nadzorowanie realizacji
zatwierdzonego planu finansowego,
c. organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniéw oraz
pracownikéw szkoly,
d. ksztaltowanie wiasciwej polityki kadrowej
€. umiejetnoscei organizacyjne,
f. ksztaltowanie struktury organizacyjnej szkoty,
g. umiej¢tnosei integrowania zespotu nauczycielskiego woko6t wspolnych zadan, inspirowania oraz
pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,
h. wspélprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu
wychowawczego szkoty,
i. tworzenie materialnej infrastruktury szkoty, odpowiadanie przez szkotg na potrzeby edukacyjne
spofecznosci lokalnej, tworzenie ,,szkoty srodowiskowe;j”.

§7.

1. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

2. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy wyptaca si¢ miesigcznie
z gory. Dodatek ten wyplaca si¢ za okres pelnienia funkcji oraz za inne okresy, o ile wynika to
z przepiséw szczegodlnych. W razie zaprzestania sprawowania funkcji wychowawcy w ciggu miesigca
lub powierzenia jej w takim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek ztego tytulu proporcjonalnie do
przepracowanego okresu.

§8.

Okresla si¢ nastepujace stawki dodatkéw funkcyjnych dla nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko oraz nauczyciela, ktoremu powierzono funkcje wychowawcy klasy, opiekuna stazu.

Lp. | Stanowisko kierownicze lub pelniona funkcja Miesigcznie w z1.
1. | Szkoty wszystkich typow

a) Dyrektor szkoty 500 -2 000 zt
b) Wicedyrektor szkoly/zespotu/przedszkola | 300 - 1 500 zi
2. | Wychowawca oddziahi przedszkolnego 300 zt
3. | Wychowawca klasy 300 zt

4. | Opiekun stazu 45 7zt




V. DODATEK MOTYWACYJNY

§9.

1. Dodatek motywacyjny tworzony jest w ramach $rodkéw przyznanych uchwata budzetows i jest
przyznawany dla nauczyciela zatrudnionego w wymiarze, co najmniej 'z etatu z zastrzezeniem, ze
minimalna wysoko$¢ dodatku ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do zmniejszenia wymiaru
zatrudnienia.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, stanowi 5% kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia
zasadnicze tych nauczycieli z wylaczeniem dyrektorow szkét.

3. Rada Gminy upowaznia Wojta do utworzenia wydzielonego funduszu na dodatki motywacyjne dla

dyrektorow szkét.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
mozna go obnizy¢ lub podwyzszy¢ bez koniecznosci wypowiedzenia
5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w granicach posiadanych $rodkéw finansowych przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty—Wéjt, ustalajac jego wysoko$¢ i okres, na jaki zostal przyznany.
6. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
7. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole dodatek motywacyjny przyznaje si¢ po
uptywie okresu umozliwiajacego ocen¢ osiaganych wynikéw pracy, tj. po uzyskaniu pozytywnej oceny
dorobku zawodowego (art. 9 ¢ ust.6 Karty Nauczyciela) lub po uzyskaniu co najmniej dobrej oceny
pracy (art.6a Karty Nauczyciela).
6. Dodatek motywacyjny przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu choroby, sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny w sposob proporcjonalny do okresu
pobierania wynagrodzenia za czas choroby lub zasitku z ubezpieczenia spolecznego.
7. Dodatek motywacyjny za okres urlopu macierzynskiego wliczany jest do podstawy zasitku
macierzynskiego.

8. Ustala sie wysoko$¢ dodatku motywacyjnego za osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze, jakos¢ $wiadczonej pracy, podejmowanie zadan dodatkowych, wysoka ocen¢ pracy,
zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajg¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy Karta
Nauczyciela:

a. dla nauczycieli, w tym wicedyrektoré6w w ramach przydzielonego szkole funduszu
motywacyjnego — do 15 % wynagrodzenia zasadniczego,
b. dla dyrektoréw szkét - do 15 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10.

Ustala sie szczeg6towe kryteria dodatku motywacyjnego dla nauczyciela:
1. Dyscyplina pracy:
a. efektywne przepracowanie okresu, za ktory przyznawany jest dodatek,
b. punktualno$¢ przychodzenia i wychodzenia z pracy,
c. punktualnosé rozpoczynania zajeé lekcyjnych,
d. rzetelne petnienie dyzurdw,
e. realizacja art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela sumienne rozliczanie przepracowanych
godzin,
f. terminowe i staranne wypetnianie dokumentacji szkolnej,
g. terminowe wykonywanie polecen i zarzadzen dyrektora szkoly,
h. wlasciwe zabezpieczanie powierzonego mienia szkolnego.
2. Wyniki nauczania i efekty wychowawcze:
a. udziat i osiagnigcia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
b. organizowanie pozostatych konkurséw,

«



c. pozytywne zmiany dokonujace si¢ u ucznia oraz w zespole klasowym pod wpltywem
oddziatywan wychowawczych,
d. badanie wynikéw nauczania (efekty dydaktyczno-wychowawcze) z uwzglednieniem poziomu
zespohu klasowego,
e. wykorzystywanie pomocy dydaktycznych,
f. formy i efekty pracy z uczniem zdolnym i stabym (kofa zainteresowan, zespoly wyréwnawcze,
itp.).
g. rzetelna realizacji podstawy programowej, z uwzglednieniem efektywnosci nauczania
3. Nowatorstwo w pracy dydaktycznej:
a. realizacja projektow edukacyjnych szkolnych, lokalnych, rejonowych i ogélnopolskich,
b. opracowywanie programéw autorskich i ich wdrazanie,
c. opracowywanie, wdrazanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
d. wprowadzanie nowatorskich metod pracy, w tym metod aktywizujacych.
4. Zréznicowane formy dziatalnosci wychowawczej:
a. organizowanie wycieczek, biwakow, rajdéw,
b. wyjazdy do kin, teatréw, filharmonii, muzeéw, na wystawy, spotkania z ciekawymi ludZmi,
c. poziom pracy wychowawczej z klasg (wypelnianie obowiazkéw wychowawczych), znajomosé
warunkéw domowych ucznia, udzielanie uczniom i ich rodzicom pomocy,
d. znajomos¢ przez ucznidéw i rodzicéw obowigzujacych w szkole przepisow (statut, regulaminy,
itp')’
e. inne formy pracy z zespotem klasowym.
5. Przygotowywanie uroczystosci szkolnych:
a. apele, akademie szkolne -poziom artystyczny tych uroczystosci,
b. udziat z uczniami w uroczystosciach poza szkota,
c. umozliwianie uczniom prezentowania swoich osiagni¢¢ na zewnatrz, w tym dla srodowiska
lokalnego.
6. Organizowanie imprez kulturalnych dla uczniéw catej szkoly oraz innych srodowisk:
a. organizowanie imprez (lub wspétudzial) dla uczniéw lub nauczycieli na terenie szkoty,
b. organizowanie imprez o zasiggu Srodowiskowym, promowanie szkoty w srodowisku.
7. Sprawowanie opieki nad organizacjami uczniowskimi - poziom pracy, efekty dziafalnosci.
a. systematyczno$¢ pracy organizacji,
b. efekty dziatalnosci organizacji,
c. rejestrowanie dziatalnosci organizacji,
d. przedstawianie dziatalnosci organizacji na forum szkoty.
8. Modernizacja bazy dydaktycznej szkoly:
a. wykazywanie troski o stan i wystrdj pracowni, zglaszanie usterek dyrekcji szkoly,
b. pozyskiwanie rodzicow do prac naprawczo-remontowych na terenie klasy i szkoty,
c. wykonywanie pomocy dydaktycznych.
9. Realizowanie projektéw majacych na celu przyrost wiedzy oraz modernizacje bazy dydaktycznej
szkoly.
10. Aktywnos¢ podczas posiedzen Rady Pedagogiczne;j:
a. praca w zespolach zadaniowych Rady Pedagogiczne;j,
b. praca w zespotach przedmiotowych i wychowawczych,
c. prowadzenie kroniki szkolne;j,
d. inne formy aktywnosci.
11. Samoksztatcenie i doksztatcanie nauczycieli:
a. Uczestnictwo i prowadzenie rad szkoleniowych,
b. prowadzenie lekcji kolezenskich,
¢. ukoniczenie studiow podyplomowych, kurséw, szkolen, warsztatow.
d. udzielanie pomocy kolezenskiej w pracy, w tym penienie funkcji opiekuna stazu.
12. Realizacja indywidualnego toku lub programu nauczania.
13. Rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z powierzonych obowigzkéw, poleceni shuzbowych,
a takze dodatkowo podjetych zadan.
14. Inne:

a. spofeczna, systematyczna dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poza szkota,



b. inne formy pomocy uczniom i dziatalnosci w szkole.
§11.

Ustala si¢ kryteria dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty:
1.Za tworzenie jak najlepszych warunkéw dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej
i opiekunczej szkoty:
a. szczegolne osiagniecia szkoly w realizacji programéw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych
b. tworzenie i realizowanie indywidualnych programéw wychowawczych dostosowanych do
potrzeb srodowiska, w ktérym funkcjonuje placoéwka,
c. zaspokajanie szczegdlnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i opiekuniczych uczniéw,
d. podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztatcen,
e. systematyczny nadzér pedagogiczny,
f. inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programéw autorskich,
g. podejmowanie aktywnych dziatan w zakresie pracy z uczniem zdolnym i utalentowanym oraz
niepelnosprawnym lub trudnym w ramach grup réwieséniczych i szkoty ogdélnodostepne;j,
h. stworzenie warunkéw do aktywnosci uczniéw w gminnych, powiatowych, regionalnych
i ogdlnopolskich konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych,
i. stworzenie sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji pracownikow.
2. Za osiagnigcia szkoly i jej znaczenie w srodowisku lokalnym:
a. tworcze realizowanie polityki o§wiatowej gminy,
b. realizacji koncepcji szkoty otwartej dla §rodowiska lokalnego i wykorzystanie inicjatyw
plynacych od mieszkancéw gminy,
c. poszerzenie dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach $rodkéw pozabudzetowych,
d. aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy zagrozonych patologia spoteczna,
e. tworzenie dobrego klimatu pracy, wlasciwych stosunkéw migdzyludzkich i umiejgtne
rozwigzywanie konfliktow,
f. prawidtowej organizacji pracy.

VI. DODATEK ZA TRUDNE WARUNKI PRACY
§ 12.

1. Dodatek za warunki pracy przyshuguje za pracg definiowana w osobnych przepisach jako ,praca
w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy”, okreslonych w § 8 i 9 Rozporzadzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. wsprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014 .
poz. 416, z pbzn.zm.).

2. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego,
jesli jest wykonywana w pelnym wymiarze godzin, za ktére to wynagrodzenia przystuguje.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje za rzeczywiscie przepracowane godziny i w wysokosci
proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do etatowego pensum.

4. Dodatek za trudne warunki pracy, wyplacany jest w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowiazujacy go wymiar zajec oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach caty obowiagzujacy go wymiar zajeé.

5. Wysokos$¢ stawki wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowa, przepracowang w warunkach
trudnych i ucigzliwych, powigksza si¢ odpowiednio.

6. Stawke godzinowa, ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin tygodniowo obowigzkowego wymiaru godzin,
odpowiednio ustalonego rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych
realizowanych przez nauczyciela.



§ 13.

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi, z tytutu prowadzenia:

a. indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — w wysokosci
do 20% stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowana godzing nauczania indywidualnego,

b. zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i miodzieza uposledzong umystowo w stopniu
glebokim —w wysokosci do 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

2. Do podstawy wynagrodzenia za czas choroby, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego,

opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny wlicza si¢ dodatek za trudne warunki pracy
w wysokosci faktycznie wyptacone;.

VIL. DODATEK WIEJSKI
§ 14.

1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
w publicznych szkotach na terenie gminy, przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 10 % osobistego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielski dodatek wiejski przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
a. nie§wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
b. pobierania zasitku z ubezpieczen spotecznych,
c. przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy
z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyplaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,
d. korzystania z urlopu wychowawczego.

VIII. GODZINY PONADWYMIAROWE I ZASTEPSTWA
§ 15.

1. W szczegélnych wypadkach, podyktowanych wyfacznie konieczno$cia realizacji programu
dydaktycznego lub wychowawczego oraz zastgpstwo dorazne za nieobecnego nauczyciela
(zwiazkowca), oddelegowanego do prac zwigzkowych (udzial w komisjach kwalifikacyjnych,
konferencjach zwigzkowych itp.), nauczyciel badz inny pracownik pedagogiczny posiadajacy wiasciwe
kwalifikacje, moze by¢ obowigzany do odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie
z posiadang specjalnoscia, ktérych liczba nie moze przekracza¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢. Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze
nastgpi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym 1/2 tygodniowego wymiaru
godzin zajeg.

2. Godziny zajg¢ ponadwymiarowych moga by¢ state, przypisane na potrocze lub na rok szkolny.

3. Zaplata za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych nastepuje tylko wéwczas,
gdy rzeczywista liczba przepracowanych w danym tygodniu godzin dydaktycznych przekracza
tygodniowe pensum.

4. State godziny ponadwymiarowe podlegaja rozliczeniu na koniec kazdego miesiaca i sa wyplacane
za miniony miesiac.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wyplacane jest
z dotu. Wynagrodzenie wyplaca sie za godziny faktycznie zrealizowane.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Wysoko$¢ zaplaty za godzing zastgpstwa doraznego jest odpowiednio podwyzszona tylko
wowczas, gdy praca odbywa si¢ w warunkach spetniajagcych wymogi definicji pracy ,,w trudnych
1 ucigzliwych warunkach pracy”



8. Wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa wynosi 100% stawki godzinowej nauczyciela.
9. Do podstawy wynagrodzenia za czas choroby, zasitkéw: macierzynskiego iopiekunczego
przyjmuje si¢ wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w wysokosci faktycznie wyptacone;.

§ 16.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa lub jedna godzing doraznego zastepstwa ustala
si¢ dzielagc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za
warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesigczna liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych - realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraZznego zastepstwa ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesigczng liczbg godzin obowiagzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 112 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sig, a co najmnie;j
0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy:
w tygodniach, w ktdrych zajecia rozpoczynaja si¢ lub konczg w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

5. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zast¢pstwa nauczyciela,
realizujgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze iopiekuncze w réznym tygodniowym wymiarze
ustala si¢ dla zajeé, w zakresie ktorych godziny sa realizowane na zasadach okreslonych w ust.1 i 2.

7. Wynagrodzenie za zajecia pozalekcyjne nie wymienione w ramowych planach, a realizowane
zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoly oraz za godziny indywidualnego nauczania,
ustala sie na zasadach okre$lonych w ust. 11 2.

8. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane
i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
a nie otrzymuja dnia wolnego, nie przyshuguje odr¢bne wynagrodzenie.

9. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy
nadzér nad przebiegiem zaje¢ nie przystuguje z tego tytulu dodatkowe wynagrodzenie.

10. Za kazdy dzien sprawowania opieki nad dzie¢mi wyjezdzajacymi do innych miejscowosci
w ramach zielonych szkét lub innych form wypoczynku (np. wycieczki kilkudniowe) nauczycielowi
nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

IX. REGULAMIN NAGROD
§17.

Zgodnie z art.49 Karty Nauczyciela w budzecie organu prowadzacego szkoly tworzy si¢ specjalny
fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekunczo -
wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznane z okazji:

a. Dnia Edukacji Narodowej,
b. waznych wydarzen z Zycia szkoty,
c. zakonczenia roku szkolnego.



2. Przy przyznaniu nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagréd bierze si¢ pod uwage:

a. osigganie dobrych wynikéw w pracy nauczycielskiej zarébwno z uczniami szczego6lnie
uzdolnionymi jak i z uczniami o mniejszych zdolnosciach,

b. aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w Zyciu spofecznosci lokalnej,

c. aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajacej oferty zaj¢é i imprez dla ucznidéw i srodowiska
lokalnego,

d. zaangazowanie we wspolprace z rodzicami uczniow,

e. zaangazowanie w rozwiazywanie problemow uczniow wymagajacych szczegdlnej pomocy ze
strony szkoly,

f. aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznane nauczycielowi zatrudnionemu na
co najmniej %2 obowigzkowego wymiaru zaje¢, po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

4. Przy przyznawaniu dyrektorom szkot nagrod ze specjalnego funduszu nagréd bierze si¢ pod
uwage:

a. ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie wlasciwych
wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi,

b. dbato$¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacje szkoty, whasciwy dobor
nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich
rozwoju zawodowym,

c. prawidtowa wspolprace ze wszystkimi organami szkoty,

d. racjonalne, oszczgdne planowanie i wydatkowanie srodkéw budzetowych oraz racjonalne
pozyskiwanie i wydatkowanie srodkéw pozabudzetowych,

e. solidng i terminowa wspolprace z organem prowadzacym,

f. prace na rzecz o§wiaty na terenie gminy.

§ 18.

1. 60% funduszu nagréd przekazywane jest bezposrednio do szkot i placowek, z przeznaczeniem na
nagrody dyrektora. Zasady i kryteria przyznawania nagrod dyrektora ustala dyrektor po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i w uzgodnieniu z dziatajacymi w szkole zwigzkami zawodowymi.

2. 40% funduszu nagréd przeznacza si¢ na nagrody Wdjta. Organ prowadzacy szkoly moze dokonac
zwigkszenia funduszu nagrdéd z przeznaczeniem na nagrody Wojta.

§ 19.

Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sig
w jego aktach osobowych.

§ 20.
Nagrody sa wliczane do podstawy §wiadczen za czas choroby oraz pobierania zasitku z ZUS .
X. DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE
§ 21.
Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach i wysokosci

okredlonych w ustawie zdnia 12.12.1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1872 z p6zn.zm.).



XI. URLOPY
§22.

1. Urlop zdrowotny nauczyciela reguluje art. 73 Karty Nauczyciela.
a. W okresie przebywania na urlopie zdrowotnym nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek za wyshuge lat, dodatek wiejski.
2. Urlop wypoczynkowy nauczyciela reguluja art. 64 — 67 Karty Nauczyciela.
3. Urlop wychowawczy nauczyciela reguluje art. 67a — 67¢ Karty Nauczyciela.
4. Urlop ptatny na doksztalcanie nauczyciela reguluje art. 68 Karty Nauczyciela.
5. Urlop na karmienie dziecka nauczyciela reguluje art. 69 ust.2 Karty Nauczyciela.
6. Urlop bezplatny nauczyciela reguluje art. 70 Karty Nauczyciela.

XII. NAGRODY JUBILEUSZOWE
§23.

Nauczycielowi przyshuguje nagroda jubileuszowa stosownie do przepiséw zawartych
w art. 47 ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela oraz rozporzadzeniu ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
30 pazdziernika 2001 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania okreséw pracy i innych okreséw
uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegétowych zasad jej obliczania
i wyplacania (Dz. U. z2001r. Nr 128, poz.1418).

XIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 24.

1.Upowaznia si¢ dyrektorow szkét w indywidualnych przypadkach, po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego oraz w graniach ustalonego planu finansowego szkoly, do przyznania
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wyzszej od ustalonej w
przepisach prawa obowigzujacych w tym zakresie.

2. Zobowigzuje si¢ dyrektoréw szkét do udostgpniania tresci regulaminu wszystkim nauczycielom.

Przewpodniczacy
Rady Gminy w Ciepielowie
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