Uchwala nr XLLV/ 251/ 2018
Rady Gminy w Ciepielowie
z dnia 28 wrze$nia 2018 r.

w sprawie przyjecia statutu Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Ciepielowie

Na podstawie art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz.
160 z pézn. zm.) oraz art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2018 r. poz. 994 z pdzn. zm.)

Rada Gminy w Ciepielowie, uchwala, co nastepuje:

§1.

Nadaje si¢ Samodzielnemu Publicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej w Ciepielowie Statut w brzmieniu
stanowiacym zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Traca moc:
1) Uchwala Nr VIII/65/99 Rady Gminy w Ciepielowie z 25 maja 1999 r. w sprawie zatwierdzenia statutu
Samodzielnego Publicznego Zakiadu Opieki Zdrowotnej w Ciepielowie,
2) Uchwala Nr X/45/2003 Rady Gminy w Ciepielowie z 28 listopada 2003 r. w sprawie zatwierdzenia
zamiany w statucie Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Ciepielowie.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy Ciepielow.

§4.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Mazowieckiego.

Prz:_xlod iczacy
Rady Gmi Y W iepielowie

Waldemar Czapla



UZASADNIENIE

Wraz z dniem 1 lipca 2011 r. weszla w zycie ustawa z 15 kwietnia 2011 r. o dziafalnosci leczniczej Dz. U. 112
poz. 654 , ktora ustanowila nowa regulacj¢ prawna i zasady funkcjonowania Samodzielnych Publicznych
Zaktadow Opieki Zdrowotnej. W zwiazku z okolicznoscia, ze statut Samodzielnego Publicznego Zaktadu
-Opieki Zdrowotnej w Ciepielowie zostal ustanowiony pod rzadami uprzednio obowiazujacej ustawy o
zaktadach opieki zdrowotnej, nalezato dostosowaé brzmienie statutu do nowej regulacji prawne;.

Zgodnie z art. 42 ust 4 ustawy o dzialalnosci leczniczej do zadan Rady Gminy jako podmiotu tworzacego
nalezy uchwalenie statutu SPZOZ, stad tez konieczne stalo si¢ podje¢cie niniejszej uchwaty.



Zatacznik 1
do Uchwatly X1.V/251/2018
Rady Gminy w Ciepielowie

z dnia 28 wrzesnia 2018 roku

STATUT

Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
w Ciepielowie

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

< 1. Nazwa samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej zwanym dalej ,,Zaktadem”
dziatajacego na podstawie niniejszego Statutu brzmi: Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej w Ciepielowie a skrocona nazwa: SPZOZ w Ciepielowie.

2. Zaklad dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej oraz przepiséw
wykonawczych do tej ustawy,

2) innych aktow normatywnych dotyczacych funkcjonowania samodzielnych
publicznych zakladow opieki zdrowotne;,

3) niniejszego Statutu,

4) Regulaminu Organizacyjnego Zespohu, \

5) Uchwaty Rady Gminy w Ciepielowie Nr VII/47/99 z dnia 26 kwietnia 1999 r. w
sprawie utworzenia Samodzielnego Publicznego Zak}adu Opieki Zdrowotnej w

Ciepielowie.

o

L 4 3. SPZOZ w Ciepielowie jest samodzielnym publicznym zakladem opieki zdrowotne;j,
utworzonym przez Gming Ciepielow.

4. Organem sprawujacym nadzor nad dziatalnoscia zaktadu jest Rada Spoteczna.

§ 2

Siedziba Zaktadu miesci si¢ w Ciepielowie — ul. Batalionow Chiopskich 6.

2. Zaktad posiada osobowos¢ prawng i jest wpisany do rejestru publicznych zaktadow
opieki zdrowotnej prowadzonego przez Krajowy Rejestr Sadowy.

3. Zaktad podlega wpisowi do rejestru zaktaddéw opieki zdrowotnej prowadzonego przez
Wojewode Mazowieckiego.

4. Zaktad uzywa pieczeci podluznej nastepujacej tresci: Samodzielny Publiczny Zakiad
Opieki Zdrowotne] w Ciepielowie.
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§3
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Ciepielowie realizuje $wiadczenia
z zakresu podstawowej opieki zdrowotne].

Rozdzial I1
Cele i zadania Zakladu

§ 4
Podstawowym celem Zakladu jest udzielanie podstawowych §wiadczen zdrowotnych na
rzecz ubezpieczonych oraz innych 0séb uprawnionych na terenie Gminy Ciepieléw, promocja
zdrowia'i podejmowanie innych dziatan medycznych wynikajacych z procesu leczenia lub
odrebnych przepiséw regulujacych zasady ich wykonywania.

§ 5
1. Celem Zaktadu jest udzielanie §wiadczen zdrowotnych w zakresie:
1) Podstawowej opieki zdrowotnej.
2) Profilaktyki i promocji zdrowia.
3) Efektywne wykorzystanie publicznych srodkéw finansowych dla wykonania zadan
Zak}adu.
4) Zapewnienie odpowiedniej jakosci §wiadczen zdrowotnych.
5) prowadzenie wyodrgbnionej dziatalnosci gospodarczej innej, niz lecznicza tj. najmu lub
dzierzawy lokali i powierzchni bedacych w uzytkowaniu SPZOZ w Ciepielowie.

2. W zakres swiadczen Zaktadu wchodza podstawowe $wiadczenia profilaktyczno- lecznicze
z dziedziny medycyny ogolnej. Podstawowe swiadczenia moga by¢ rozszerzane o
umiejetnoscel, jakie lekarze mogg zdobyé w trakcie procesu ksztalcenia

i doksztalcania w ramach specjalizacji w dziedzinie medycyny rodzinnej. Podstawowym
warunkiem realizacji tej zasady jest poza kwalifikacjami doposazenie placéwek w aparature i
sprzet medyczny/EKG, USG, zestaw narzedzi do malej chirurgii, itp./wediug wykazu
zatwierdzonego przez Ministra Zdrowia. ‘

§6
Do zadan Zaktadu nalezg w szczegélnosci:

1) Udzielanie $wiadczen zdrowotnych, obejmujacych swym zakresem $wiadczenia
podstawowej opieki zdrowotnej, w warunkach ambulatoryjnych 1 domowych
w miejscu zamieszkania lub pobytu 0s6b potrzebujacych tych swiadczen, stuzacych
zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia.

2) Dokonywanie oceny zdrowia ludnosci oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych ‘do .
jego poprawy.

3) Udzial w realizacji zadan i programéw zdrowotnych.

4) Objecie opieka zapobiegawcza populacji wieku rozwojowego kobiet w cigzy oraz
chorych wymagajacych opieki medycznej, a takze prowadzenie badan
profilaktycznych.

5) Zapewnienie i organizowanie opieki medycznej w sytuacjach zagrozen,

w szczegoblnoscei:

a) zagrozen kleskami zywiotowymi, w tym powodzia, pozarem,

b) zagrozen toksycznymi srodkami przemystowymi( chlor, amoniak),
¢) zagrozen epidemiologicznych, '
d) zagrozen skazeniami radioaktywnymi.



6) Prowadzenie czynnego poradnictwa, szczegdlnie w odniesieniu do populaciji:

a) chorych z chorobami spotecznymi i cywilizacyjnymi,

b) narazonych na szkodliwosci i ucigzliwosci srodowiska pracy,

¢) innych chorych i chorych przewlekle, ktérych stan zdrowia wymaga systematycznej
opieki .

7) Szerzenie o$wiaty zdrowotnej, w szczegblnosci prowadzenie szczepien rutynowych
i doraznych. ' ' '

8) Organizowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw, w tym zwlaszcza dla potrzeb
wlasnych SPZOZ w Ciepielowie.

9) Wspbipraca z uczelniami wyzszymi i szkotami zawodowymi w zakresie realizacji
praktyk medycznych i zawodowych.

10) Do zadan zakiadu moga naleze¢ czasowo czynnos$ci inne niz wymienione wyzej
a wynikajace z biezacych potrzeb zdrowotnych lub medyczno — spotecznych
zalecanych do wykonania przez administracje rzadowa.

§7

Zadania wymienione w § 6 realizowane beda przez osoby wykonujace zaw6éd medyczny.

_ §8
Zaktad funkcjonuje w oparciu o nastgpujace gtéwne zasady.
1. Ciaglo$¢ i kompleksowos¢ opieki.
2. Jakos¢ swiadczen.
3. Poprawa dost¢pnosci.

§9

Zakiad udziela $wiadczen zdrowotnych bezplatnie, za cz¢Sciows odptatnoseig lub odplatnie
na zasadach okreslonych odrgbnie lub w umowie cywilnoprawnej w zakresie:

1) Specjalistycznej opieki ambulatoryjne;j.

2) Pomocy doraznej w razie wypadku, urazu, naglego zachorowania lub nagtego

pogorszenia stanu zdrowia 1 zagrozenia zycia.

3) Przeprowadzania badan profilaktycznych.

4) Wykonywania badan diagnostycznych.

5) Podstawowej opieki zdrowotne;.

6) Profilaktycznych programoéw zdrowotnych.

7) Rehabilitacji leczniczej.

§10
Za $wiadczenia zdrowotne udzielane osobie znajdujacej si¢ w stanie nietrzezwosci Zakiad
pobiera oplat¢ niezaleznie od uprawnien do bezptatnych swiadczen zdrowotnych, jezeli
jedyna 1 bezposrednia przyczyna udzielonego $wiadczenia bylo zdarzenie spowodowane
stanem nietrzeZwosci osoby.

§11
Przy ustaleniu optat za $wiadczenia zdrowotne udzielane osobom ubezpieczonym stosuje si¢
ceny urzg¢dowe, jezeli przepisy odrebne przewidujg odptatnosc za ich udzielanie,



§12

Wysokosé oplat za §wiadczenia zdrowotne udzielane osobom nieuprawnionym ustala
kierownik Zak}adu, w ktérym $wiadczenie jest udzielane.

Rozdzial I11
Organy i struktura organizacyjna Zakladu

§ 13

Organizacje i zasady udzielania §wiadczen zdrowotnych w Zaktadzie okresla regulamin
Organizacyjny Zaktadu ustalony przez kierownika i zatwierdzony przez Rade Spoteczna.

§ 14
. Organami Zaktadu sa:
1) Kierownik
2) Rada Spoteczna

Stosunek pracy na podstawie powotania, umowy o prace albo umowe cywilnoprawna
o zarzadzaniu zaktadem z Kierownikiem Zakladu nawiazuje i rozwigzuje Woéjt Gminy
Ciepieldw.

§ 15

. Kierownik Zaktadu podejmuje samodzielnie decyzje dotyczace funkcjonowania Zaktadu
i ponosi za nie odpowiedzialno$¢é. Przy podejmowaniu decyzji kierownik korzysta z
opinii wiasciwych organdw i organizacji w trybie i na zasadach okreslonych o
odrebnych przeplsach

. Jednostki organizacji Zaktadu tworzy, zn051 taczy i przeksztatca Kierownik Zakiadu
jezeli nie ogranicza to poszczegdlnych rodzajow dziatalnosci zakiadu i udzielanych
$wiadczen zdrowotnych.

. Jezeli utworzenie, zniesienie, przeksztatcenie jednostki organizacyjnej zaktadu
ogranicza dziatalno$¢ Zaktadu i zakres udzielanych §wiadczen zdrowotnych, zmiana ta
musi uzyskaé zgod¢ Rady Gminy w Ciepielowie oraz wymaga opinii Rady Spotecznej.

. Kierownik kieruje dziatalnoscig Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej 1 reprezentuje go na zewnatrz.

. Kierownik podejmuje decyzje samodzielnie.

. Kierownik moze ustanowié pelnomocnikoéw do realizacji okreslonych zadan oraz
dokonywania okreslonych czynnosci prawnych w imieniu Zaktadu przez ustalenie
zakresu 1 czasu ich umocowania.

. Kierownik spetnia wymagania kwalifikacyjne okreslone obowiazujacymi przepisami.

§ 16
1. Kierownik wykonuje swoje zadania kierownicze i zarzadzajace przy pomocy Zastepcy
ds. Lecznictwa oraz Gléwnego Ksiggowego.

2. W skiad jednostki organizacyjnej SPZOZ w Clepleloww wchodza komdrki
organizacyjne ktére stanowig zatacznik do niniejszego statutu.

=



3.

Organizacje, zadania i zakres dzialania jednostek 1 komérek organizacyjnych okresla
Regulamin Organizacyjny Zakladu, ustalany przez jego Kierownika.

§17
Czlonkowi Rady przystuguje za udzial w posiedzeniu rekompensata utraconych
zarobkow,
Sprawy sporne wynikte mi¢dzy kierownikiem Zaktadu a Radg Spoleczna rozstrzyga
Rada Gminy. W rozstrzygnigciu takich spraw przewodniczacy Rady Gminy moze
zasiegnac¢ Rady Samorzadu Zawodowego lekarzy jak réwniez organéw administracji
rzadowej 1 resortowej, oraz nadzoru specjalistycznego.
Rada Spoleczna skiada sig z 5 0s6b, w tym:
przewodniczacego - ktérym kazdorazowo jest Wojt Gminy Ciepieléw lub osoba przez
niego wyznaczona
przedstawiciela Wojewody
przedstawicieli Rady wyltonionych przez Rade Gminy Ciepieléw w liczbie 3 o0sob,
przy czym czlonkiem Rady nie moze by¢ pracownik Zakladu.
Kadencja Rady Spotecznej trwa 5 lat.
Po uptywie kadencji dotychczasowa Rada Spoteczna pelni swoje obowigzki do czasu
powotania nowej Rady Spolecznej.
Czlonek Rady Spotecznej moze by¢ odwolany przed uptywem kadencji
w nastepujacych przypadkach:

. a) zlozenia pisemnej rezygnacji,

b) odwotania czlonka przez podmiot delegujacy dang osobe do skladu Rady
Spoteczne;,
¢) nieprzestrzegania Regulaminu Rady Spotecznej oraz statutu niniejszego,

d) wykonywania dziatalnosci konkurencyjnej lub zatrudnienia w podmiocie
. wykonujacym dzialalno$¢ konkurencyjng wobec Zakiadu,
- €) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub przestepstwo skarbowe,
f) podjecia zatrudnienia w Zakladzie,
g) dlugotrwalej niezdolnosci do petnienia funkcji spowodowanej chorobg lub innymi
okoliczno$ciami, trwajacymi dhuzej niz sze$¢ miesigcy.
Rada Spoteczna wyraza swoje stanowisko w formie opinii, wnioskow i uchwat.
Sposob zwotywania posiedzen Rady, tryb jej pracy i podejmowania uchwat okresla
regulamin uchwalony przez Rad¢ Spoleczna.

§ 18

Do zadan Rady Spolecznej nalezy:

1.
D
2)

3)
4)
5)
6)
7)

Przedstawianie Kierownikowi wnioskéw i opinii w sprawach:

zbycia Srodka trwatego oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury 1 sprzetu
medycznego,

zwigzanych z przeksztalceniem lub likwidacjg Zaktadu, jego przebudowa,
rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,

planu finansowego i inwestycyjnego,

rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego
kredytéw bankowych lub dotacji, podziatu zysku

regulaminu organizacyjnego, nadanego przez Kierownika SPZOZ w Ciepielowie
dokonywania okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez pacjentéw,
z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu.



2. Sposob zwotywania posiedzen rady spotecznej, tryb pracy i podejmowanie uchwat
okresla regulamin Rady Spoteczne;.

3. Dokonywanie analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez osoby korzystajace ze
Swiadczen Zaktadu, z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu.

4. Przedstawianie wnioskow organowi finansujacemu okreslony zakres dziatalnosci,
w ktdérego imieniu Rada Spoteczna wykonuje swoje dziatania.

5. Wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie o zakladach opieki zdrowotnej
1 niniejszym Statucie.

‘Rozdzial IV
Zasady dzialalnoS$ci finansowej i gospodarcze;j

§ 19
1. Zaktad prowadzi gospodarke¢ finansowa w formie samodzielnego zakladu,
pokrywajacego z posiadanych srodkdéw 1 uzyskiwanych przychodéw koszty
dziatalnosci 1 zobowigzan.

2. Zaklad samodzielnie gospodaruje przekazanymi w nieodptatne uzytkowanie
nieruchomosciami stanowigcymi wlasnos¢ Gminy Ciepielow oraz majatkiem
wiasnym.

3. Zbycie, wydzierzawienie lub wynajecie majatku trwatego Zaktadu moze byé
dokonane przez Zaktad na zasadach okreslonych przez Rade Gminy w Ciepielowie

4. Wnhniesienie majatku do spotek lub fundacji wymaga zgody Rady Gminy w
Ciepielowie.

« § 20
1. Podstawa gospodarki Zakiadu jest plan finansowy ustalany przez kierownika Zaktadu.

2. Zaklad moze uzyskac¢ srodki finansowe z odplatnych §wiadczen zdrowotnych
udzielanych w szczegdlnosci na zlecenie:
1) Rady Gminy w Ciepielowie lub innych organéw uprawmonych na podstawie
odrebnych przepisow
2) 0s6b objetych ubezpieczeniem innym niz ubezpieczenie spoleczne
3) instytucji ubezpieczeniowych
* 4) zaktaddw pracy, organizacji spolecznych lub inny¢h instytucji -
5) innych zakiadéw opieki zdrowotnej
6) o0sob fizycznych nie objetych ubezpieczeniem lub za sw1adczeme nie przystugujace
w ramach ubezpieczenia.
3. Zaktad moze uzyskaé srodki finansowe:
1) z umow o swiadczenia zdrowotne z instytucjami powszechnego ubezpieczenia
spotecznego,
2)na realizacj¢ programoéw zdrowotnych w rozumieniu przepiséw o §wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych 1 programu Zintegrowane Ratownictwo
Medyczne, w tym na niezbedne do ich wykonania wydatki inwestycyj ne lub zakup
specjalistycznych wyrobéw medycznych, na podstawie umowy 1 w zakresie w nleJ
okreslonym, - -
3) z darowizn, zapisow, spadkow i ofiarnosci publicznej w tym pochodzema zagranicznego,



4) z dziatalnosci gospodarcze;j,
5) z dzierzawy lokali uzytkowych,
6) wynajmu gabinetow .

§21
1. Zaklad moze otrzymac dotacje budzetowe na:
1) realizacje zadan w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub innych programéw

zdrowotnych oraz promocj¢ zdrowia

2) pokrycie kosztow ksztalcenia 1 podnoszenia kwalifikacji 0oséb wykonujacym zawody
medyczne

3) inwestycje, w tym zakup aparatury i sprzetu medycznego

4) wykonywanie dodatkowego zadania, jezeli jest to niezbedne ze wzgledu na potrzeby
systemu opieki zdrowotnej, w przypadku kleski zywiotowej lub w celu wykonania
zobowigzan miedzynarodowych

5) cele szczegblne, przyznawane na podstawie odrgbnych przepisdw.

§ 22
1. Wartos$¢ majatku Zaktadu okreslaja:
a) fundusz zalozycielski,
b) fundusz zaktadu.

2. Fundusz zatozycielski stanowi wartos¢ wydzielonej Zakladowi czesci mienia
komunalnego przez Rad¢ Gminy Ciepieléw w nieodplatne uzytkowanie.
3. Fundusz zakladu stanowi warto$¢ majatku Zaktadu po odliczeniu funduszu

- zalozycielskiego.

§ 23
Podstawe gospodarki finansowe]j Zaktadu stanowi plan finansowy ustalony przez Kierownika
Zaktadu.

§ 24
1. Zak}ad prowadzi rachunkowo$¢ w oparciu o powszechnie obowiazujace w tym
zakresie przepisy.

2. Roczny bilans Zaktadu podlega weryfikacji sprawdzajgcej jego rzetelnosé
1 prawidtowosé stosownie do obowigzujacych przepiséw.

3. Kierownik przedstawia Wéjtowi Gminy Ciépieldow roczny bilans celem zatwierdzenia.

- § 25
Zak}ad samodzielnie decyduje o podziale zysku z zachowaniem procedur.

§ 26
Niedobér finansowy Zakiad moze pokrywaé z kredytu bankowego, nie przekraczajac 15%
rocznego budzetu Zakiadu.



Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§ 27
Zaklad uzyskuje osobowos$¢ prawng z chwila wpisania do rejestru publicznych zakladow
opieki zdrowotnej prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie
XX1I Wydzial Krajowego Rejestru Sagdowego.

. §28
Niniejszy statut uchwalony jest przez Rad¢ Gminy w Ciepielowie i wchodzi wraz z dniem
wejscia w zycie uchwaty Rady Gminy w Ciepielowie z dnia 28 wrzesnia 2018 roku
Nr XLV/251/2018 w sprawie przyjecia statutu Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Ciepielowie.

§29
W celu dokonania zmian w statucie stosuje si¢ odpowiednio § 29. Kierownik moze
wnioskowac¢ o ich dokonanie.

Zatacznik nr 1 Graficzny Schemat Struktury Organizacyjnej SPZOZ w Ciepielowie
Zatacznik nr 2 Wykaz Komérek Organizacyjnych SPZOZ w Ciepielowie.

Przewodniczacy
Rady Gm}';‘ly w Ciepielowie

Waid”é/ar Czapla
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